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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या हो जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paping is given to this part in order that it may be filled M . 

___ separate compilation 
- - -- -- - ---- - --- - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - -- - 

उद्योग मंत्रालय 
( लघु उद्योग और कृषि प्रामीण उद्योग विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 16 जुलाई, 1990 
मा . का . नि , 644( अ ): - कयर बोर्ड ( सचित्र ) भनी नियम , 1989 का प्रारूप , कयर उद्योग अधिनियम , 1953 ( 1953 का 45 ) की धारा 26 
की ममता ( 1 ) की अपेक्षानुसार, भारत सरकार के उग्रोग मन्त्रालय ( प्रौधोगिक विकस बिभाग ) की अधिसूचना स . सा . का . नि . 1209 ( अ ), तारीख 
2ीलाम्बर , 1988 के साथ भारत के राजपत्र, अमा पारण, भाग 2, र 3, उपार ( 1 ) , सारी 27 विमम्पर , 1988 में प्रकाशित किया गया था । 
जिस भी व्यक्तियों से , जिनके उसमे प्रभावित होने की संभावना थी , रोमी लागण से , जिगको राजपत्र में प्रकाशित उक्त अधिसबना जमला को 
जो नाराई गई था, गैलामीम दिन की अवधि के भीतर प्राक्षेप पोर सुनाव माग गये थे ; 
और न राजपत्र का प्रतियां 13- 1- 89 की जनता को उपलब्ध करा दी गई थीं ; 

अनि उक्त प्रारूप के संबंध में उक्त पैनालीम दिन की अवधि के भीतर जनता में कोई प्राओं या गलात्र प्रान नही प्लए थे ; 

मान , अब , मन्त्रीय मरकार , जमन अधिनियम की धारा 26 की उपधारा ( 1 ) प्राग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित नियम 
बना ।। प्रयास 

नियम 
। मक्षित नाम श्रीर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम कयर मोई ( मधिव ) भर्ती नियम , 1990 है । 
1 ) यं राजपन्न म प्रयाणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


1884 GL / 90 


(1 ) 


- - 


- 
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2. पव-संखया , वर्गीकरण , वेतनमान और पाहताएं : - - उफ्त पद की मंगया , उसका वर्गीकरण, उसका वेतनमान और न्यनसम अनारले गगी जी 
इन नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 गे स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पञ्चति : भर्ती की पद्धति और उमसे ममधित अन्य याते में होगी जो उफ्न अनुमची के स्तम्भ 9 गे सम्भ 11 में चि - --- + : 

- नियुक्ति प्राधिकारी : केन्द्रीय मरकार , कयर बोर्ड से परामर्ण करने के पश्चात् किमी व्ययिन को इन नियमों के अनुमार कवर : निक 
के रूप में नियुक्त करेगी । 

5 . निरर्हता : वह व्यक्ति ----- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है; या 

( मा ) जिमने अपने पति या अपनी पानी के जीवित रहते हए कियी व्यक्ति में विवाह किया है . 
उपम पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्त यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह में व्यक्ति प्रार विवाह के अन्य पक्षकार को लास । के 
अधीन अनीय है श्रीर ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन मे छट ३ गफैगी । 

6. शिथिग्न करने की शक्ति जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि गा करना प्राथण्यक या ममीचीन है, यहा वह , नसके नि । गा : है 
उन्हें लेनबद्ध करने , न नियमों के विमी उपवन को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , अदिश बाग शिथिल कर मांगी । 

7 व्यावनि : इन नियमों की कोई बात, में प्रारक्षणो. पाय -मीमा में छूट यौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गमगी. जिनका नदी पर 
धारा : संघ में समय- समय पर निकाले गए या देशों के अनमार अनुसूचित जानियों, प्रणित जन -जातियो, भनय गनिमी प्रार श्रा 

। 
के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


- 


- 


- - - - - - - - - 
पद का नाम 


पदो की मंग्या 


वर्गीकरण 


वेगनमान 


सयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्ती किये जाने 
वाले व्यक्तियों के लिय 
प्रायु- सीमा 


माने भर्ती किये जद . २३ 
निनयों के लिये hि it " 
अन्य अर्हता 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


मचिव 


ममह " क 


चपन 


लागू नहीं होगा 


3700- 125 - 4701)- 
150- 5000 . 


लाग नहीं होता 


एक * 
कार्यभार से 
पाधार पर 
परिवर्तम 
किया मा 
सकता है । 


- - - . - . -. 


-. 


- 


. - 


- 


- 


- 


प्रोन्नति के लिये न्यूनतम अर्हता . 


भर्ती को पद्धति : भर्ती मीध रोगी या प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानारसरण म.i 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा की दशा में ने श्रेणियों जिनमें मोलति / पति 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो नियुक्मि/ म्भानास्तन्य किया जायगा । 
की प्रनिशमना 


- - - 


- 


- - - 


- .. 


. . .. . . . . . . 


. . 


. . 


. 


स्थानान्तरण / प्रतिनियमित /प्रोन्नति बारा । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -. - . -. - .-.- . -- .. 
प्रावश्यक : 

1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री समतल्य । 
2 साधारण प्रणासन या कार्मिक प्रबंध या वित्तीय प्रबंध या विधि 
कार्य में क्षेत्र में समह क के पदों पर धाम मे कम 10 वर्ष 

का अनुभव । 
वांछनीय : 
किमी मान्यतापात विश्वविद्यालय से विधि मना सकोसर हिणी या 

मिग्री । 


1. ( 1 ) अनिल भारतीय सेवा मिसी अन्य 
केन्द्रीय सेवा समूह "क " या राज्य सेवा समाप्त 

"क " के गमे अधिकारी जो भाग कार क 
उप-सचिव के संगसल्य पर कारण : 
या भारत सरकार के -मनित्र के समय 
पद पर नियुक्ति के पात्र है ( प्रतिनियुक्षिा की 
अवधि माधारणतया चार अप कि नहीं 
होगी ) । 


( 2 ) कयर बोर्ड के ऐसे प्रधिकारी जिन्होंन 
3000- 4500 10 बेतनमान पद पर 

वर्ष निर्यामन संत्रा हो । योग जिनक 
पाम ताभ 8 ग विहित न्युन रहना है । 
? फयर बोर के निगी अधिकारी का की 
वाणा में . पद पर रगको नियक्ति को प्रोम 
माना जाधेगा । 


_ 


_ - 


- 


- 


- 


- 
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U 3 (ii )] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना 


-- - - 


- 


-- - 


11 
-- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- . 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


1 मचिव , अपर मचिव , गायोगिक विकास विभाग -- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव जो कयर बोई मंत्री कार्य करता हो -- मदस्य 
3. HYTTET, TT 419 . Fan - - 97 


-- - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF INDUSTRY 
(Duprimirll of Sm 111 Scale Industries and Agro Ru ] Industries) 

NOTIFICATION 


N - w Delhi, the 16th July , 1990 


G . S . R . 644 ( L ) : - Who was the draft of thc Cuir Board (Secretary ) Recruitmt nu Rules 1988 . was published as 1. quid by 
sub -section (i) of section 26 of the Coir Industıy Act, 1953 (45 of 1953 ), with the notification of inc Government agi ( tuin 
in thc Ministry of Inlustry (Department of Industrial Development) No. G -S - R : 1209 ( E ) dated the 2711 Decemboud , 1988 
in th ? Gazette of Lilia , Extra ordinary , Part II, S : ction 3 , Sub - Sectivit (i) dated the 2711 Decembr. 1988 inviting objections 
and suygestions from all persons likely to be affected thereby within a period of forty - five days from the date on what the 
srid n tifi ation is publish :d in the Ofial Gazette was made available to the public , 


And Wh r as copies of the said Gazette were made available to the public on the 13th Iki 11 . 1989. 


A11 W .131 as ni objections or suggestion3 Wrer veivid from th : public on the said draſt, within the said period of * ** / y - five 
days 


Now Thor : forc, in exorcise of the powers conicred by sub -section ( 1 ) of section 26 of the said Aul, the Cential Govern 

megt her,by makes the following rules , namely .... 


RULES 


1 . Shortcile ail : 111 :1 .en : 11t – (i) Those rules may b : called the Coir Board (Secretary) Recruiimont Rules , 1990 . 
( ii) They shall come into force on the date of their publication in the Oncial Gaz tle . 


2 . N ubir ofpats , : 1.15 zifiration , scale of pay and qualification - The number of the suid post. classification , sowie of pay 
111 112 : 10 ninm illilations required shall be as sp . cified in columns 2 10 8 of the Schedule , 210xed to these rukes . 


3 . Method of cruitm : nt - Th: mithid ofiuruitm . ntand other matters relating th : reto shall be as pecified in 
9 and 11 of the said Schedule , 


luinns 


101as i S : ciutary 


4 . Aliitins lutbrity - The CentralGvernm nt, shall, iftercosulting the Chir Bardi , appointa 
10 the Coir Board , in accordance with these rules . 


5 . Disqualification — No peison ,- - 

( 11 ) wlus lits 1 0 ed into or contracted a murriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living has cntered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the zaid post : 


Provided that the Contral Government may , if satisfied thal, such marriage is permissible under the personal liwappli 
duble lo ich pro 211 th : 0har ply to themilijage and that there are other grounds for so doing , « Hemptany persail from 
the operation of this rule . 


6 . Pows 10 relux - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary Oj expedient so to do , it may 
by orders , for ivajons to be recorded in writing, relax any of the provision of these rules in respect of any class or caltpony of 
persons 


7. Siving --Nothing in these cules shall affect reservations, relaxations of age limit and concessionyrequired to be purvided 
for th : S : h d lod C 181rs . the Sch .dulcd Tribes ,the Ex -Sèrvicemen and other sp .cialcutegories of persons in accordance with the 
oder of the Co ntral Government issucd from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Nimempost 


Classifi ;ation 


Scale of pay 


N . of 
Posts 


Whether 
selection post 

Or 
non - Solection 


Age limit for direct 

recruits 


Educational and 
Other qualifications 
required for direct 

recruits . 


post 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


4 


5 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


S .crutary 


* One 


Group A 


Silection 


Rs. 3.700 - 125- 
4700 - 150 - 5000 . 


Not Applicablo 


Not Applicable 


* Subject 10 variation 
depending on work load. 


Composition of DPC 


Minimum qualifications for 

promotion 


Mothod of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by prom ). 
tion or by deputation 
transfer & purcentage of 
the vacancics to be filled 
by various methods. 


In case ofrecruitment by 
promotion /deputation / transfer 
grades from which promotion / 
cleputation/ transfer to be made. 


10 


11 


: 


Essential : 

By transfer /deputation 
1 . A degree of a recognised promotion . 

University or cquivalent. 
2 . Not less than 10 yoars 

experience in Group A 
posts in the field of General 
Alininistration , or personnel 
Management or Financial 

Management of Legal Affairs 
Desirable : 
Post Giaduate degree or degree 
in law from recognised 
University . 


1. (i) Ofers of the All India 1 . Secretary /Additionel Secretaly 
Services or any other Central Depaimunt of Industrial 
Services Group A or the Di Velopment - Chaimun 
Statc Serviccs Group A 2 . Joint Secretary dealing 
holding posts equivalent to with Coir 

- Membu 
that of Deputy Secretary to 3 . Chairman , Cois Board , 
the Govertment of India o , Cochin 

- Member 
be eligible for appointment in 
posts equivalent to that of 
Deputy Secretary to the Govi. 
of India ( Period of deputation 
shall not Ordinalily cxcccd four 

years). 
(ii ) Oficers of Cuir Bhard with 

5 years regular Service in 
posts in the soale of Rs . 
3000 - 4500 and having mini 
m m qualification prescribes 

under column 8 . 
2 . In the event of Sel. ction of an 

Officer of Cuir Biard , 
his appointment to the post shall 
buircatçd as promion . 

(F . No . 6(-)/90.Cº ] 
S . B . MOHAPATRA , Jt. Sccy, 
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